4 | Didrio Oficial
. Municipios de Santa Catarina
Segunda-feira, 16 de dezembro de 2024 as 22:39, Florianépolis - SC

PUBLICACAO

N° 6715851: DISPENSA DE LICITACAO N° 7/2024 -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ENTIDADE
Consorcio Publico Interfederativo de Saude e Servigos do Vale Europeu - CISAMVE

MUNICIPIO
Blumenau

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id:6715851

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA



DOCUMENTO DE DIVULGACAO - LEI FEDERAL N° 14.133/2021, ARTIGO 75, § 3°
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 77/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2024

O Consorcio Publico Interfederativo de Saude e Servicos do Vale Europeu - CISAMVE
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo de Dispensa de
Licitagdo nos termos do artigo 75, inciso I, c/c § 2°, da Lei Federal n° 14.133/2021 e conforme
previsto pela Resolucdo n° 964/2024/CISAMVE.

Em atendimento ao artigo 75, 8 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, a publicacdo do
presente documento tem por finalidade a obtencdo de propostas adicionais de eventuais interessados
no oferecimento do objeto — Esta divulgacdo nao diz respeito a realizacdo de licitagéo.

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, em conformidade com a legislagcdo aplicavel, para o Consércio Publico
Interfederativo de Salde e Servicos do Vale Europeu - CISAMVE, conforme quadro abaixo e
especificagcbes indicadas no Termo de Referéncia disponivel no sitio eletrdnico
WWW.Cisamve.sc.gov.br.

Item Descricao Unidade Quantidade

Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO para a sede e a unidade descentralizada (CAPS Microrregional®),
abrangendo todo o quadro funcional deste Consdrcio Publico. Elaboragéo
do Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais e Gerenciamento de
Risco Ocupacional — PGR/GRO para a sede e a unidade descentralizada
01 | (CAPS Microrregional*), abrangendo todo o quadro funcional deste | Servigo 01
Consorcio Publico. Elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT NR15 e NR16 para a sede e a unidade
descentralizada (CAPS Microrregional*), abrangendo todo o quadro
funcional deste Consdrcio Publico. Elaboracdo de Laudo de Insalubridade
— LI para a unidade descentralizada CAPS Microrregional.

Exames clinicos / médicos com emissdo de Atestado de Saide Ocupacional
— ASO (exames admissionais, demissionais, periddicos, mudancas de

02 x . : Servico 42
funcdo e retorno ao trabalho) incluindo os exames complementares
relacionados as ocupagdes e fungdes dos colaboradores do CISAMVE
03 Emissdo de Perfil Profissiogréafico Previdenciario Servico 42
04 | Adendo para alteracdo do PCMSO Servigo 05

1.2 O objetivo da contratacdo € atender as necessidades operacionais do Consorcio
Publico Interfederativo de Salde e Servicos do Vale Europeu - CISAMVE, uma vez que, a
preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores constitui ndo apenas um direito
assegurado pela legislacdo brasileira, mas também um dever fundamental das organizagdes, em
especial daquelas que, assim como o CISAMVE, lidam diretamente com a prestacdo de servicos
publicos de grande relevancia. Nesse sentido, a medicina do trabalho desponta como um ramo da
saude dedicado a prevencao de doencas ocupacionais, a mitigagéo de riscos inerentes a determinadas
atividades laborais e ao tratamento de eventuais consequéncias oriundas de acidentes no ambiente
de trabalho., conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
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1.3 O Contrato Administrativo resultante deste processo de contratacdo terd vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, respeitando o exercicio financeiro, contados a partir de sua assinatura.
A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente até o limite maximo disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

1.4 Demais informagdes e/ou eventuais duvidas concernentes a forma de execucéo do
objeto podem ser dirimidas junto ao Setor Administrativo do CISAMVE, através do telefone (47)
3331-5812 ou do endereco eletrénico gestao.adm@cisamve.sc.gov.br

2. PRAZO

2.1 O prazo para apresentacdo de propostas adicionais pelos eventuais interessados
inicia em 17 de dezembro de 2024 e encerra em 19 de dezembro de 2024.

3. PROCEDIMENTO

3.1 Os eventuais interessados deverdo encaminhar suas propostas para o endereco
eletronico gestao.adm@cisamve.sc.gov.br no prazo indicado no subitem 2.1.

3.2 As propostas deverdo conter: o nome do proponente, endereco, identificagcdo
(individual ou social), 0 n° do CPF/CNPJ, nimero de telefone, e-mail, valor unitario, e valor total
com a quantidade estimada; e suas folhas devem estar datadas, assinadas e rubricadas pelo seu
representante legal, podendo ser de forma digital, desde que atendidos os requisitos legais.

3.3 Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execucdo do objeto, incluida as entregas, 0s encargos sociais, despesas com
materiais e/ou equipamentos fornecidos, médo de obra especializada ou néo, fretes, seguros em geral,
encargos da Legislacdo Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria, da infortunistica do trabalho
e responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de
impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais.

3.4 O prazo de validade da proposta de pre¢os que ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias, contados da abertura do prazo para envio.

3.5 Ao enviar proposta o proponente declara compreender que ndo esta participando de
uma Licitacdo, mas fornecendo proposta adicional para a afericdo, por parte do CISAMVE, da
vantajosidade da escolha a ser contratada em Processo de Dispensa de Licitagdo.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Sera exigida como condicdo para contratacdo a apresentacdo da documentacao
referente as habilitacGes juridica e fiscal, social e trabalhista, previstas nos artigos 66 e 68 da Lei
Federal n° 14.133/2021 — ndo é necessario encaminhar a documentacdo junto & proposta, pois a
comprovacao das condi¢des de habilitacdo sera exigida apenas apés a escolha do contratado pelo
CISAMVE.

4.2 O prosseguimento do processo de contratacdo direta j& iniciado ndo é condicionado
a apresentacao de propostas, podendo ser realizada a contratacdo mesmo que 0 prazo transcorra in
albis.
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4.3 A selecdo da contratada ndo estard restrita aqueles que encaminharem suas propostas
na forma deste documento, podendo a Administracéo selecionar a proposta de terceiro alheio a este
procedimento.

4.4 A divulgagdo da proposta selecionada como mais vantajosa far-se-a junto ao teor da
autorizacdo da Autoridade competente, a qual fara a indicacdo da Contratada nos termos do artigo
72, inciso VI e parégrafo unico, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Blumenau — SC, 16 de dezembro de 2024.

VANESSA FERNANDA SCHMITT
Diretora Executiva

[Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-
2/2001 e Lei Federal n® 14.063/2020]
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TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DIRETA
Medicina e Seguranca do Trabalho

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, em conformidade com a legislacdo aplicavel, para o Consorcio Publico
Interfederativo de Saude e Servicos do Vale Europeu - CISAMVE, cujo detalhamento segue
abaixo:

Item | Descricio Unidade Quantidade
Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO para a sede e a unidade descentralizada (CAPS Microrregional*),
abrangendo todo o quadro funcional deste Consorcio Publico. Elaboracdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais ¢ Gerenciamento de
Risco Ocupacional — PGR/GRO para a sede e a unidade descentralizada
01 (CAPS Microrregional*), abrangendo todo o quadro funcional deste | Servico 01
Consorcio Publico. Elaboracio do Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho — LTCAT NRI15 e NR16 para a sede ¢ a unidade
descentralizada (CAPS Microrregional®), abrangendo todo o quadro
funcional deste Consoércio Publico. Elaboracdo de Laudo de Insalubridade
— LI para a unidade descentralizada CAPS Microrregional.

Exames clinicos / médicos com emissdo de Atestado de Satide Ocupacional
— ASO (exames admissionais, demissionais, periodicos, mudancas de

02 funcdo e retorno ao trabalho) incluindo os exames complementares Servigo 42
relacionados as ocupacdes e funcdes dos colaboradores do CISAMVE

03 Emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario Servico 42

04 | Adendo para alteragdo do PCMSO Servico 05

*As quantidades apresentadas acima sdo apenas mera estimativa, e serfo solicitadas parcialmente, conforme a necessidade indicada
pelo CISAMVE ou para atendimento das exigéncias legais aplicaveis, nio indicando qualquer compromisso futuro para a
instituicao, mas tAo somente apontam quantidades de referéncia para a contratacio.

O objeto da contratagdo abrange todo o Quadro Funcional do CISAMVE, que atualmente
conta com 34 (trinta e quatro) trabalhadores em 2 (duas) unidades operacionais, conforme anexo
I, com a possibilidade de ampliacdo do quadro de trabalhadores.

2. PRAZO

O Contrato Administrativo oriundo deste processo de contratacdo tera vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, conforme
previsto no artigo 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Durante o periodo de vigéncia contratual a contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do artigo 124 e
seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1 Justificativa
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A preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores constitui ndo apenas um
direito assegurado pela legislacdo brasileira, mas também um dever fundamental das organizacdes,
em especial daquelas que, assim como o CISAMVE, lidam diretamente com a prestacdo de
servicos publicos de grande relevancia. Nesse sentido, a medicina do trabalho desponta como um
ramo da saude dedicado a prevencao de doencas ocupacionais, a mitigacao de riscos inerentes a
determinadas atividades laborais e ao tratamento de eventuais consequéncias oriundas de acidentes
no ambiente de trabalho.

Ao passo que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) € um dos
principais instrumentos previstos em lei para garantir a saide dos trabalhadores, estabelecendo a
obrigatoriedade de exames admissionais, periddicos e demissionais, permitindo acompanhamento
continuo das condi¢des de saude dos colaboradores, com vistas a identificacdo precoce de
problemas que possam ser decorrentes das atividades desempenhadas, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) atuam no diagnostico e gerenciamento dos riscos existentes no ambiente laboral,
assegurando que a organizacao adote as medidas necessarias para proteger seus trabalhadores, em
conformidade com as exigéncias legais. Quanto ao Laudo de Insalubridade (LI) € um documento
técnico que avalia se os trabalhadores de uma determinada area estdo expostos a agentes fisicos,
quimicos ou biologicos que possam prejudicar sua saude, levando em consideracdo os limites
maximos de tolerancia estabelecidos pela legislagao aplicavel.

E um Laudo Técnico realizado no local ou ambiente de trabalho que descreve a situacio
laboral e as reais circunstancias que o trabalhador esta exposto por longos periodos a fatores de
alto risco.

Além disso, € importante destacar que, com a implementa¢do do e-Social, a partir de 2021
o cumprimento rigoroso das obrigagoes relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho passou
a ser exigido de forma mais intensa e precisa, demandando um acompanhamento especializado
que va além do simples cumprimento de requisitos burocraticos, mas que se integre de maneira
eficaz as rotinas operacionais da organizacao.

Portanto, diante da inexisténcia de profissionais especializados como meédicos e
engenheiros do trabalho no quadro de colaboradores do CISAMVE, torna-se imprescindivel a
contrata¢ao de uma empresa devidamente qualificada para a execu¢do dos servicos relacionados a
Seguranca e Medicina do Trabalho, visto que a contratacdo ndo apenas atendera as disposicdes
legais, mas também contribuira diretamente para a manuten¢do de um ambiente laboral seguro,
que promova o bem-estar dos trabalhadores e a continuidade eficiente das atividades
desenvolvidas por este Consorcio Publico.

3.2 Planejamento

Outrossim, quanto a instru¢cdo dos processos de contratacdes publicas, cabe destacar o
vaticinado pelo artigo 72, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdio, devera ser instruido com os seguintes documentos:
I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo; [...]

Isto €, considerando que nos termos permissivos do dispositivo citado a obrigatoriedade
recai somente sobre o Documento de Formaliza¢do de Demanda, somado ao fato de que o objeto
da presente contratacao € classificado como um servi¢co comum e sua especificagao ¢ realizada de
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modo suficiente neste Termo de Referéncia, a auséncia de Projeto Basico e Projeto Executivo,
assim como de Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Analise de Riscos ndo pode traduzir-se em
obice ao prosseguimento do feito.

Ademais, cabe ponderar que em atencdo ao principio da eficiéncia e da
proporcionalidade, as contratagdes de baixo valor ndo podem revestir-se de burocracias e
formalidades excessivas que ultrapassariam seus beneficios e deturpariam seus objetivos.

Neste sentido, extrai-se da obra de Joel de Menezes Niebuhr?:

E de notar que o inciso I do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021 prescreve como necessdrio o documento de
Jormalizagdo de demanda e, na sequéncia, antes de referir-se aos demais, ressalva que eles devem ser
produzidos “conforme o caso”. No entanto, o inciso I do artigo 72 ndo esclarece em quais casos os demais
documentos devem ou ndo ser produzidos.

Sabe-se que, em regra. Projetos bdsico e executivo sdo utilizados em obras e servicos de engenharia e
termo de referéncia é empregado para os demais objetos que ndo de engenharia, por efeito do que eles sdo
excludentes — ou se tém projetos bdsico e executivo ou se tem termo de referéncia. Essa é a regra, que,
contudo, é ressalvada pelo § 3°do artigo 18 da Lei n® 14.133/2021, cujo teor admite que a especificagdo
de obras e servico comuns de engenharia possa ser realizada por meio de “termo de referéncia ou em
projeto basico, dispensada a elaboracdo de projetos”.

Em que pese isso, estudo técnico preliminar e andlise de riscos podem, em tese, ser produzidos em qualquer
caso, para qualquer objeto e contratacdo. A redacdo do inciso I do artigo 72 da a entender, sob essa
perspectiva, que estudo técnico preliminar e andlise de riscos podem ser dispensados em casos de
contratacdo dirveta, que a Administracdo Pliblica goza de competéncia discriciondria para decidir produzi-
los ou ndo. Isso faz sentido, porque ndo seria proporcional exigir estudo técnico preliminar e andlise de
riscos para contratagdes de pequena envergadura, como acontece, por exemplo, nos casos das dispensas
dos incisos I e II do artigo 75.

Isto posto, por tratar-se de contratacdo de objeto de reduzido montante financeiro e de
baixa complexidade técnica, e ndo se tratando, ainda, de obra ou servigo de engenharia, encontra-
se devidamente justificada a dispensa da elabora¢do dos referidos documentos para a contratacao
de empresa especializada para prestacao de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

A soluc¢do consiste na contrata¢do de empresa especializada em Seguranga e Medicina do
Trabalho, que sera responsavel por atender integralmente as exigéncias legais previstas nas
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como em outras
legislagdes especificas aplicaveis a area de saude ocupacional, haja vista que o CISAMVE nao
dispde de funcionarios em seu quadro com habilitacdo para emitir os documentos especializados
em seguran¢a e medicina do trabalho. Os servicos contratados incluirdo a realizagdo de exames
meédicos admissionais, periodicos, demissionais e de retorno ao trabalho, além da elaboracao e
implementa¢do de programas como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

A empresa contratada também sera responsavel por realizar a analise e o monitoramento
das condicdes de trabalho, identificando possiveis riscos a saude e seguranca dos colaboradores,
bem como sugerindo medidas de prevencdo e correcao. O acompanhamento incluira a emissao de
laudos técnicos, como o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), quando
necessario, e a elaborac¢do de relatorios periddicos que garantam a conformidade das atividades
com as normativas vigentes.

I NIEBUHR, Joel de Menezes. Licitagdo ptiblica e contfrato administrativo. 6. ed. Belo Horizonte: Forum, 2023. p. 129.
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A contratacdo permitira ao CISAMVE atender plenamente as exigéncias legais
relacionadas a saude e seguranca no ambiente de trabalho, promovendo a protecdo e bem-estar de
seus colaboradores e garantindo um ambiente laboral adequado e seguro.

5. EXECUCAO DO OBJETO

Apos a assinatura do Contrato Administrativo, a Contratante definira a data da Reuniao
Técnica Inicial, que devera ser realizada na sede do CISAMVE, ou por meio virtual, entre o Fiscal
e Gestor do Contrato Administrativo e os representantes da Contratada, para alinhamento das
formas de comunicacao entre as partes e de encaminhamento de documentos, bem como para
definicao do cronograma para elaboracao, revisao e atualizacao do PCMSO, do PGR, do LTCAT
e doLL

A prestacdo dos servigcos devera observar a legislacdo aplicavel, inclusive a técnica e
regulatoria, e, conforme condi¢des estabelecidas, abranger todo o quadro funcional do CISAMVE
(empregados publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, empregados publicos ocupantes
de cargos comissionados, estagiarios e aprendizes), lotados tanto na sede (Rua Alberto Stein, n°
466, bairro Velha, Blumenau/SC), na unidade descentralizada — CAPS Microrregional (Avenida
Quintino Bocaiuva, n° 542, bairro Centro, Apiuna/SC) e na unidade descentralizada — Familia
Acolhedora (Rua Onorato Tonolli, 177, bairro Na¢des, Timbo/SC), e ainda:

1. Caso ocorra a instaura¢do de nova unidade descentralizada do CISAMVE durante
a vigéncia da contratacdo, a ampliacdo do objeto para abranger tal unidade devera ser
prevista em aditivo contratual, realizando-se os ajustes pertinentes no preco dos
servigos, para manutenc¢ao do equilibrio economico financeiro da contratagao;

2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados e
capacitados para atendimento das exigéncias estabelecidas na contratagdo e na
legislacao aplicavel, sendo que a contratada devera manter (efetuando a substituicao de
profissionais, quando necessaria), pelo menos, 2 (dois) responsaveis técnicos: 1 (um)
Meédico do Trabalho, responsavel técnico por servicos de medicina do trabalho, com
registro de responsabilidade técnica registrado no Conselho Regional de Medicina
competente; e 1 (um) Engenheiro do Trabalho, responsavel técnico por servigos de
seguranca do trabalho, com registro de responsabilidade técnica no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia competente;

3. A contratada e seus responsaveis técnicos deverdo comprovar sua qualificacao
técnica na forma deste Termo de Referéncia e manté-la durante a vigéncia contratual;

4. Os documentos cuja assinatura nao seja exclusiva dos responsaveis técnicos da
contratada deverao ser subscritos por profissionais comprovadamente especializados em
Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT, na forma da Norma Regulamentadora 04, podendo ser recusados pelo
CISAMVE os documentos porventura assinados sem a observancia das referidas
condigdes;

5. A contratada devera fornecer ao CISAMVE o historico de dados dos funcionarios
quando solicitado pelo CISAMVE e quando do término da vigéncia da contratacao,
como parte do procedimento de eventual transi¢do contratual;

6. A contratada devera realizar os atendimentos médicos objeto da contratacdo em
suas clinicas proprias;
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7. A entrega dos produtos e execucao dos servicos decorrentes do objeto da contratacao
devera ocorrer dentro dos seguintes prazos, contados a partir do recebimento da
respectiva ordem de servigo pela contratada:

a) Realizacdo de exames médicos ocupacionais: em até 1 (um) dia util;

b) Realizacao de exames médicos de retorno ao trabalho: no dia de retorno do periodo
de afastamento do trabalhador;

¢) Preenchimento e entrega de PPP: em até 2 (dois) dias uteis;

d) Elaboracao, alteracdo, revisao e entrega da documentacao do PCMSO: 15 (quinze)
dias corridos, desde que ndo esteja em curso prazo inferior previsto na legislacao
aplicavel e de cumprimento obrigatorio;

e) Elaboracdo, alteracao, revisdo e entrega, periodica ou sob demanda, do PGR, do
LTCAT e do LI: 15 (quinze) dias corridos, desde que ndo esteja em curso prazo inferior
previsto na legislagao aplicavel e de cumprimento obrigatorio.

8. E vedada a subcontrataciio completa ou parcial do objeto da contratac3o.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

1. Cabera a Contratada, dentro dos prazos definidos pelo CISAMVE ou previstos na
legislacao aplicavel, realizar a implementacdo, atualizacdo/revisao, coordenacio e
execucao do PCMSO, exercendo todas as atribuigdes necessarias, pertinentes e/ou
adequadas, e fornecendo todos os documentos previstos na Norma Regulamentadora —
NR 07 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, relacionadas ao programa em
questao;

2. O PCMSO contratado devera contemplar todas as unidades do CISAMVE,
incluindo a sede e a atual unidade descentralizada localizada em Apitina/SC,
abrangendo todo o quadro funcional, considerando-se os empregados do quadro efetivo,
os empregados temporarios, os empregados ocupantes de cargos comissionados,
estagiarios e aprendizes;

3. Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes previstas na legislacao aplicavel
relativas ao PCMSO, o escopo dos servigos abrange as seguintes medidas:

- Planejamento do PCMSO, elaborado a partir dos riscos classificado e identificados no
PGR;

- Coordenac¢do do PCMSO;

- Instauracdo e guarda do prontudrio meédico individual de cada trabalhador;

- Realiza¢do dos exames clinicos ocupacionais e avaliacdes médicas, sempre que
necessaria;

- Realizacdo de exames médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
modificac¢do de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo exames clinicos e,
quando for o caso, exames complementares;

- Realizacdo de exames complementares solicitados por médico do trabalho, bem como
aqueles exigidos pela NR 07, quando for o caso;

- Avaliacdo de candidatos portadores de necessidades especiais com fundamento na
legislacao especifica e técnica aplicavel, de forma a assegurar a aptidao para o exercicio
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do trabalho/funcao;

- Execucdo de exames médicos especificos em pessoas com deficiéncia, incluindo
anamnese, exame clinico e a interpretacdo de exames complementares para avaliacao
de eventuais danos a saude em decorréncia do trabalho/funcdo e o fornecimento de
informacdes ao CISAMVE para orienta¢do quanto a possiveis restricdes ocupacionais
ou alteracdo de atividades laborais;

- Elaborac¢ao de relatorio analitico do PCMSO, contemplando os requisitos obrigatorios
previstos na NR 7 e incluindo recortes estatisticos solicitados pelo CISAMVE (como,
por exemplo, faixa etaria, sexo, condic¢ao, funcdo, setor, unidade operacional, motivo de
afastamento, tipo de doenga ou outros aspectos solicitados pelo CISAMVE), com
demonstracdo clara e objetiva em graficos e indices dos atendimentos realizados
(exames ocupacionais, validacdo de atestados, avaliagdes, etc.), com periodicidade
mensal.

Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais e Gerenciamento de Risco
Ocupacional - PGR/GRO

1. A Contratada devera elaborar, revisar, atualizar, alterar e implementar o
gerenciamento de riscos ocupacionais do CISAMVE que constitui o PGR, de acordo
com a NR 01 do Ministério do Trabalho e Emprego e com as demais exigéncias
referentes a seguranca e saude no trabalho previstas na legislacdo aplicavel;

2. O PGR devera ser implementado por unidade do CISAMVE, compreendendo a sede
e 1 (uma) unidade descentralizada, devendo ser elaborado e apresentado por unidade
operacional;

3. A revisao do PGR devera ocorrer em conformidade ao disposto no subitem 1.5.4.4.6.
da NR 01, devendo serem realizadas, pelo menos, uma revisao até o prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data de assinatura do Contrato Administrativo e outra em até
45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia do Contrato Administrativo, sem
prejuizo de que sejam demandadas revisdes sob demanda pelo CISAMVE, desde que
jJustificadas em alteracdes de riscos ocupacionais;

4. O PGR podera ser preenchido por programas, softwares ou sistemas de gestao, desde
que tais programas, softwares ou sistemas cumpram as exigencias previstas na NR 01 e
na legislacd@o aplicavel a seguranca e satde no trabalho;

5. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos obrigatorios ou facultativos previstos na legisla¢do aplicavel a seguranca e
saude no trabalho;

6. O PGR a ser elaborado, mantido e atualizado pela Contratada, devera proporcionar
ao CISAMVE o cumprimento dos seguintes objetivos, entre outros previstos na
legislacao aplicavel: evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho /
identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude / avaliar os riscos
ocupacionais, indicando o nivel de risco / classificar os riscos ocupacionais para
determinar a necessidade de ado¢do de medidas de prevencdo / implementar medidas de
prevencao, de acordo com a classificacao de risco e na ordem de prioridade estabelecida
na alinea "g" do subitem 1.4.1. da NR 01;

7. O processo de elaboracdo, manutencdo e atualizacdo do PGR por unidades do
CISAMVE devera ser instruido com a comprovacdo das seguintes medidas:
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identificacdo dos perigos / avaliacao e classificacdo dos riscos identificados / definicio
de medidas para prevencao, elimina¢ao, reducao ou controle de riscos / elaboracdo de
planos de acdo, com indicacdo de medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas / elaboracdo de cronograma / indicacdo de formas de
acompanhamento e afericdo de resultados do plano de acdo / registro e avaliacao do
desempenho das medidas de prevencdo e respectivos ajustes implantados / outras
disposi¢oes da NR 01 ou da legislacao aplicavel porventura ndo previstas neste rol
exemplificativo;

8. O PGR a ser apresentado ao CISAMVE, sempre que solicitado a Contratada, devera
conter, no minimo, os seguintes documentos:

- Inventario de Riscos Ocupacionais por unidade operacional, contendo, pelo menos, a
caracterizacao das atividades, processos e ambientes de trabalho e a descri¢do de perigos
e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores; e,

- Plano de Acao por unidade operacional, indicando as medidas de prevencao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

9. Os documentos do PGR organizados e disponibilizados pela Contratada deverao,
quanto a forma, atender aos seguintes requisitos minimos: as folhas dos documentos
fisicos devem ser rubricadas por Responsavel Técnico / os documentos assinados pelo
Responsavel Técnico deverao identificar seu nome, descri¢dao de sua funcao e registro
no conselho profissional competente / os documentos assinados em nome da Contratada
deverdao 1identificar sua denominagdo social, inscricdio no CNPJ, assinatura pelo
Responsavel Técnico e numero do Contrato Administrativo entre a Contratada e o
CISAMVE, instruidos com cartio CNPJ atualizado / quando houver atualizacdes
relevantes no PGR, a Contratada deverad emitir relatorio assinado por seu Responsavel
Técnico, informando e comprovando as alteragdes realizadas;

10. A Contratada devera disponibilizar e manter atualizada uma via do PGR digitalizada
e outra impressa e assinada, sendo que ambas devem ser encaminhadas em até 60
(sessenta) dias, contados do termo de inicio da vigéncia contratual, para o fiscal do
Contrato Administrativo;

11. O PGR das unidades do CISAMVE subsidiara documentalmente o PCMSO a ser
elaborado e atualizado pela Contratada com os dados e informacdes exigidos na
legislacao aplicavel e outros dados e informagdes complementares porventura cabiveis,
sendo necessaria a atualiza¢do permanente do PGR durante a vigéncia contratual;

12. Caso detectada a necessidade de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, a Contratada devera encaminhar relatorio com detalhamento dessa necessidade
para avaliacdo do CISAMVE, que podera autorizar ou ndo a avaliagdo destes reagentes,
pela Contratada ou por terceiros, devidamente contratados para tanto, sendo que a
hipotese de contratagdo da Contratada para desempenhar tal avaliacdo, nao poderdo ser
exigidos custos adicionais em face do CISAMVE.

13. Os dados do PGR serdo inseridos em software do CISAMVE, que providenciara o
preenchimento do E-Social e o respectivo protocolo/transmissdo, contudo, a qualquer
tempo, o contratante podera solicitar da contratada a prestacdo de informacdes e a
atualiza¢@o ou inclusdo de dados, caso exigidas na plataforma do E-Social, sendo que
nessa hipotese, tais solicitacdes deverao ser atendidas pela Contratada no prazo de até 2
(dois) dias uteis contados do recebimento da solicitagdo, por qualquer meio habil.
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Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT

1. A Contratada devera elaborar e atualizar periodicamente o Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT de cada unidade do CISAMVE (sede e
unidades descentralizadas) para instru¢do do PGR, de acordo com a legislagdo aplicavel,
em especial os atos normativos pertinentes editados pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS sobre o tema;

2. A atualizagdo do LTCAT devera ocorrer em conformidade com a legislacdo
aplicavel, na ocorréncia de eventos que ensejem a atualizacdo dos documentos, ou sob
demanda do CISAMVE;

3. Emcada LTCAT elaborado, revisto ou atualizado pela Contratada deverao constar,
no minimo, as seguintes informacdes:

- Identificacdo: denominacdo social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de atividade de
acordo com a NR 04 do Ministério do Trabalho e Emprego, nimero de empregados e
sua distribui¢do por sexo;

- Descri¢@o das atividades;

- Descri¢ao do ambiente de trabalho, da divisdo em setores com as respectivas fungoes
e descricdo basica das atividades de cada setor;

- Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fun¢do, contendo as seguintes
informacdes referentes a cada func¢do: setor / funcdo / numero de funcionarios por
funcdo / turno de trabalho / descricdo da atividade da funcao / descri¢do do posto de
trabalho / condi¢des ambientais do posto de trabalho contendo informacdes de tipo de
piso, 1lumina¢do, ventilacdo e demais informacdes estruturais necessarias / medidas de
protecdo individual utilizadas pela funcdo / medidas de protecdo coletiva existentes /
tabela contendo os riscos e respectivos graus de exposi¢do / tipo de exposi¢do por risco
(habitual, permanente, intermitente e ocasional) / nivel de exposicdo a agentes nocivos
para os efeitos de recolhimento de percentual para aposentadoria especial a ser
informado no e-Social ou em documento fiscal equivalente / conclusdao sobre a
existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade e, caso existente, indicagcdo de
quais fun¢des fardo jus aos respectivos adicionais, bem como dos respectivos agentes
causadores e da porcentagem do adicional a ser pago;

- Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo a descricdo dos riscos
identificados na empresa, suas fontes geradoras e informacdes complementares sobre o
risco e sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes;

- Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes, com descricao das funcdes avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, os equipamentos e métodos utilizados e a comprovac¢ao da calibragdo de tais
instrumentos;

- Na hipotese de existéncia de meios neutralizadores do risco, comprovacao da eficacia
do método por calculos ou medicdes;

- Data e local da inspecao técnica da qual resultou o LTCAT;

- Assinatura do responsavel pela elaboracdao do LTCAT e do responsavel técnico da
Contratada;

- Outras informag¢des ou documentos exigidos na legisla¢do aplicavel que porventura
nao tenham sido previstos neste rol exemplificativo.
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Laudo de Insalubridade — LIT:

1. Cabera a Contratada, dentro dos prazos definidos pelo CISAMVE ou previstos na
legislacao aplicavel, realizar a implementacdo, atualizacdo/revisao, coordenacio e
execucao do LI, exercendo todas as atribuicdes necessarias, pertinentes e/ou adequadas,
e fornecendo todos os documentos previstos na Norma Regulamentadora — NR 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, relacionadas ao programa em questao;

2. O LI contratado devera contemplar a unidade descentralizada localizada em
Apiuna/SC, abrangendo todo o quadro funcional, considerando-se os empregados do
quadro efetivo, os empregados tempordrios, os empregados ocupantes de cargos
comissionados, estagiarios e aprendizes;

3. Sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes previstas na legislacao aplicavel
relativas ao LI, o escopo dos servigos abrange as seguintes medidas:

- Identificacdo do ambiente de trabalho: Analise detalhada das instalagdes e condigdes
operacionais;

- Localizacdo das fontes de risco: Identificacdo de agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos;

- Avaliacdo das atividades: Descri¢cao dos processos e tarefas executadas, com analise
da exposi¢do aos agentes insalubres;

- Classifica¢do de riscos: Defini¢do do grau de insalubridade, conforme parametros da
NR 15;

- Medidas de controle: Propostas de a¢des preventivas e corretivas para minimizar ou
eliminar a exposi¢ao aos agentes de risco;

- Relatorio técnico detalhado: Identificacdo e descricao dos perigos, lesdes ou agravos
a saude possiveis, e avaliacdo do nivel de risco;

- Recomendagdes técnicas: Medidas para prevencdo ou eliminacdo dos riscos
Identificados;

- Documentacdo complementar: Dados das avaliacdes realizadas, incluindo
metodologias, equipamentos utilizados e referéncias normativas;

- Ser assinados por profissional habilitado, com registro no conselho de classe (CRM ou
CREA);

- Identificar claramente o responsavel técnico, sua funcdo e numero de registro
profissional,;

- Ser organizados em formato fisico (rubricados) e digitalizado, ambos entregues ao
fiscal do contrato no prazo estabelecido;

- O Laudo de Insalubridade devera subsidiar outros programas e documentos
obrigatorios, como o PCMSO, e atender as exigéncias do e-Social, garantindo o envio
e a atualizacdo de dados sempre que necessario;

- Caso sejam identificados agentes de risco que exijam avaliagdes quantitativas
especificas, a Contratada devera submeter relatorio detalhado ao CISAMVE para
autorizag¢do. As avaliacdes aprovadas deverao ser realizadas sem custos adicionais ao
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contratante.

Exames clinicos / médicos com emissio de Atestado de Saude Ocupacional — ASO

1. Cabera a Contratada, quando solicitada pelo CISAMVE, realizar exames clinicos /
medicos, observando os prazos e periodicidades estabelecidos na legislacdo aplicavel,
em especial na NR 07;

2. Para cada exame clinico / médico realizado devera ser emitido, por médico
responsavel, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que deverdo conter as
informacdes minimas e obrigatorias previstas na NR 07;

3. O ASO devera ser emitido em 3 (trés) vias ao final da consulta médica, assinadas
pelo médico examinador devidamente identificado e pelo funcionario, das quais a
primeira sera entregue ao funcionario, a segunda mantida em seu prontuario médico-
ocupacional e a terceira encaminhada ao CISAMVE;

4. Os exames complementares e seus respectivos laudos deverdo ser disponibilizados
em sua versao original e em copia, devendo a versdo original instruir o prontuario
medico-ocupacional e a copia ser entregue ao funcionario examinado.

5. Exames complementares para determinadas funcoes.

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

1. Caberd a Contratada, quando solicitada pelo CISAMVE, elaborar, alterar, atualizar
ou revisar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, documento historico-laboral
de cada trabalhador, regulado na legislacdo aplicavel e que reune, entre outras
informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracao
biologica, com base nas informagdes do LTCAT, PGR e/ou PCMSO, durante todo o
periodo em que exerceu atividades laborais para o CISAMVE, a fim de comprovar as
condi¢des para habilitacdo de beneficios e servigos previdencidrios, na forma do
Decreto Federal n° 3.048/1999;

2. O PPP devera ser elaborado em conformidade a legislacdo aplicavel, em especial a
editada pela Unido Federal e pelo INSS sobre o tema, inclusive quanto ao seu conteudo
e forma de apresentacdo, devendo ser apresentado em via impressa e assinada pelo
medico responsavel pelo preenchimento, bem como disponibilizado em formulario
eletronico previsto no E-Social para esta finalidade;

3. O CISAMVE podera demandar o servi¢o tanto para trabalhadores do seu quadro
ativo quanto inativo, sendo que no caso de empregados inativos, para os quais o
CISAMVE nio possua prontuario arquivado, fornecera a contratada as informacgdes
necessarias para o preenchimento do respectivo PPP.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Consoante artigo 72, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, devera constar dos
processos de contratacao direta a comprovacdo de que o prestador de servigcos selecionado
preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo necessarios e, desta forma, exigir-se-a, nos
termos do artigo 68 da legislacao em comento, os documentos abaixo indicados:

Rua Alberto Stein, n° 466 | Velha
Blumenau/SC | 89036-200
(47) 3331-5812

(O) cisamve

Pagina 10 de 16 .
CISAMVE



a) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do prestador de servigos, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

¢) Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do prestador de servicos, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal;

g) Declaracao com indica¢@o de no minimo 2 (dois) responsaveis técnicos, sendo 1 (um)
Meédico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro do Trabalho, registrados nos Conselhos
Profissionais competentes (Conselho Regional de Medicina e Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, respectivamente), detentores de Atestado de
Responsabilidade Técnica por execu¢do de servigos de caracteristicas semelhantes ao
objeto da contratacdo, observado o disposto nos §§ 6°e 12 da Lei 14.133/2021;

h) Inscri¢do no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;
h) Comprovante de licenciamento sanitario.

O prestador de servigos devera comprovar, ainda, aptiddo para executar o objeto por meio
da apresentacdo de 2 (dois) atestados ou declaracdes de desempenho anterior, fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que guardem relacdo direta com o objeto da
contratacdo em apre¢o, sem necessidade de vinculagdo ao quantitativo que se pretende contratar.

7. GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

A execucao do objeto sera acompanhada por servidores especialmente designados pela
Diretoria Executiva do CISAMVE apos a formalizacdo do Contrato Administrativo
correspondente.

7.1 Gestao
Compreendem atividades de gestdo, a serem desempenhadas pelo Gestor do Contrato:

a) atualizar o processo de acompanhamento e fiscaliza¢cdo do Contrato Administrativo,
que devera conter todos os registros formais da sua execucao;

b) acompanhar a manuten¢ao das condicdes de habilitacdo da Contratada;

¢) tomar providéncias para a formalizacdo de Processo Administrativo de
Responsabilidade para fins de aplicacdo de sancdes no caso de descumprimento das
obrigacgdes assumidas;

d) formalizar a liquidacdo e encaminhar os documentos correspondentes para pagamento;

e) elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades do CISAMVE.
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7.2 Fiscalizacao

Compreendem atividades de fiscalizacdo, a serem desempenhadas pelo Fiscal do
Contrato:

a) acompanhar a execucdo do Contrato Administrativo, para que sejam cumpridas todas
as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
o CISAMVE;

b) apontar todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do Contrato Administrativo, com
a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

¢) emitir notificacdes para a correcdo da execucdo do Contrato Administrativo,
determinando prazo para a correcao;

d) informar ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato
Administrativo sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 Medicao

A medicdo dos servigos contratados sera efetuada conforme a conclusido de cada servigo
solicitado pelo CISAMVE, que deverdo ser executados conforme as especificacdes e prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, assegurando a conformidade e qualidade dos servicos
prestados.

Caso os servigos realizados estejam em desacordo, total ou parcial, com as especificagoes
técnicas constantes no presente Termo de Referéncia, o CISAMVE reserva-se o direito de rejeita-
los e, nessa hipotese, a Contratada sera formalmente notificada para proceder com a devida corre¢ao
ou adequagdo dos servicos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do recebimento
da notificacao, sendo que todos os custos relacionados a eventuais adequagdes / correcdes nos
servicos prestados correrdo por conta exclusiva da Contratada, sem prejuizo da aplicacao das demais
penalidades previstas no Contrato e na legislacao pertinente.

8.2 Pagamento

Os pagamentos devidos a Contratada serdo efetuados até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servigcos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal, por intermédio de
quitagdo de boleto ou tranferéncia em conta bancaria de titularidade da Contratada, restando
expressamente vedado a Contratada realizar a cobranga ou desconto de duplicatas através de rede
bancaria ou de terceiros.

9. SELECAO DO FORNECEDOR
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O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de
Licitacao, com fundamento na hipotese do artigo 75, inciso II, c/c § 2°, da Lei n° 14.133/2021,
que culminara com a sele¢ao da proposta de menor preco global.

10. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

10.1 Responsabilidades da Contratada
A Contratada terd as seguintes responsabilidades:

a) Executar integralmente o objeto contratado, em conformidade com todas as disposi¢coes
estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR), atendendo as especificacdes técnicas, prazos e
condicdes previamente acordados.

b) Realizar o objeto do contrato em seu proprio nome, por sua conta e risco, sendo vedada
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, dos direitos e obrigagdes contratuais sem prévia
autorizacao do CISAMVE.

¢) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de sua atividade, incluindo
salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
relacionados ao pessoal empregado na execugdo do objeto contratado.

d) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
que foram exigidas no processo de contratagcdo, sujeitando-se a comprovacdo dessas condigcdes
sempre que solicitado pelo CISAMVE.

e) Cumprir integralmente as disposicdes da Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢ao), abstendo-se de praticar qualquer ato lesivo a Administragao Publica e reportando
irregularidades das quais tenha conhecimento.

f) Manter sigilo absoluto sobre todas as informacdes e documentos recebidos do
CISAMVE, sendo proibida sua reproducao ou uso para qualquer finalidade, sob pena de
responsabilidade civil, criminal e administrativa, além de repara¢@o por danos causados a terceiros.

g) Responder integralmente por quaisquer perdas e danos causados ao CISAMVE ou a
terceiros, decorrentes de acao ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus representantes, empregados
ou prepostos, sem prejuizo das san¢des contratuais e legais aplicaveis.

10.2 Responsabilidades do CISAMVE
O CISAMVE tera as seguintes responsabilidades:

a) Fiscalizar a execucao dos servigos contratados, designando um responsavel para
acompanhar e avaliar o desempenho da Contratada, assegurando o cumprimento de todas as
obrigacgdes previstas neste Termo de Referéncia.

b) Fornecer todas as informagdes e documentos necessarios a Contratada para a execucao
adequada do objeto contratado.

¢) Realizar o pagamento a Contratada, conforme as condic¢des e prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, desde que devidamente cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

11. VALOR DA CONTRATACAO E PREVISAO ORCAMENTARIA

Rua Alberto Stein, n° 466 | Velha
Blumenau/SC | 89036-200
(47) 3331-5812
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11.1 Valor estimado

O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 3.666,00 (trés mil seiscentos e sessenta e
seis reais), conforme se denota do mapa de precos em anexo.

11.2 Previsiao orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo por conta da seguinte
dotacdo or¢amentaria, conforme corroboram os relatorios anexos:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Orgio 02 - CONSORCIO PUBLICO INTER DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
Unidade 001 - CONSORCIO PUBLICO INTER DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
Funcional = 0004.0122.0001.2013 - GESTAO DO RATEIO MULTIFINALITARIO
Dotacio Detalhamento do elemento Vinculo
9 3.3.90.39.05 188070000324
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
 Orgio 02 - CONSORCIO PUBLICO INTER DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
Unidade 001 - CONSORCIO PUBLICO INTER DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
Funcional = 0004.0122.0001.2014 - GESTAO DO RATEIO SAUDE
Dotacio Detalhamento do elemento Vinculo
3 3.3.90.39.05 188070000424
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Orgio 02 - CONSORCIO PUBLICO INTER DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
Unidade 001 - CONSORCIO PUBLICO INTER DE SAUDE E SERVICOS DO VALE EUROPEU
Funcional  0010.0301.0001.2018 - GESTAO DO RATEIO DA ATENCAO PSICOSSOCIAL
Dotacio Detalhamento do elemento Vinculo
16 3.3.90.39.05 188070000124

Pagina 14 de 16

Rua Alberto Stein, n° 466 | Velha
Blumenau/SC | 89036-200
(47) 3331-5812

(O) cisamve

CiSAMVE
e

B




12. DAS SANCOES

As sancdes por descumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia serdo aplicadas
conforme os artigos 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021, que dispdem sobre as penalidades
no ambito dos contratos administrativos.

As penalidades serdo aplicadas conforme as situagdes previstas em contrato, levando-se
em conta a natureza da infracdo e o impacto do descumprimento no interesse publico.

13. DA RESCISAO

As hipoteses de rescisdo do Contrato serdo regidas pelos artigos 137 a 139 da Lei Federal
n° 14.133/2021, que tratam das causas e procedimentos de rescisdo contratual.

14. DISPOSICOES FINAIS

O envio de proposta implica na aceitacao integral e irretratavel dos termos e conteudo
deste Termo de Referéncia por parte dos proponentes, bem como na observancia dos preceitos
legais e regulamentos em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de contratacao.

Ao apresentar proposta, o prestador de servigos declara, ainda, ter ciéncia do dever de
conduzir os seus negocios de maneira legal, ética e transparente, conforme os requisitos das
Normas Anticorrup¢ao, incluindo, mas nio se limitando, a Lei Federal n® 12.846/2013 e Decreto
Federal n°® 11.129/2022, e de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados,
colaboradores e terceiros que a representem a obrigacao de cumprir as diretrizes estabelecidas na
legislacao indicada.

Blumenau — SC, 16 de dezembro de 2024.

ELVIS PEREIRA SANTANA
Gerente de Servicos

[Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do artigo 10 da Medida Proviséria n°®2.200-
2/2001 e Lei Federal n°14.063/2020]
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ANEXO I - QUADRO FUNCIONAL

Cargo

CISAMVE Sede
(Blumenau/SC)

Unidade
Descentralizada —
CAPS
Microrregional
(Apiina/SC)

Unidade
Descentralizada —
Familia
Acolhedora
(Timbé)

Total Geral

Advogado

0

0

Agente de Controle Interno

Analista Administrativo

Assessor Administrativo

Assessor Juridico

Assistente Social

b2 [n [ | —

O (b [n [t = | 1D

Auxiliar Administrativo

—
=)}

—_
\o

Contador

[a—

[a—

Coordenador de Servigos

—_
=

—
Lh

Diretor Executivo

Economista

Educador Social

Enfermeiro

Estagiario

Farmacéutico

Gerente de Servicos

Meédico Clinico

Meédico de Saude Mental

Meédico Especialista

Meédico Regulador/Auditor

Pedagogo

B[O O | | (= [ |n = |12 | —

Psicologo

—_
o

Técnico em Enfermagem

Terapeuta Ocupacional
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CISAMVE

CNPJ: 03.269.695/0001-08
Departamento: Compras Compartilhadas

Relatério de Cotacao: cotagao rapida 6

Pesquisa realizada em 10/12/2024 13:12:09

Concorcio Publico Interfederativo de Saude e Servigos do Vale Europeu -

AUTENTICIDADE

= P
L~ oavoiduyas —

-
-

Relatdrio gerado no dia 10/12/2024 15:40:561 (IP:177.73.136.42)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

selecionados pelo usuario para aquele determinado Item.

aplicade para a definicdo do valor estimado.”

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os precos

Conforme Instrugdo Normativa N 65 ge 07 de Julho de 2027 (Lei n? 14.133), no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que conterd: INC V-Método matematico

Item 1: prestacao de servicos de engenharia e seguranca do trabalho medicina do trabalho e saude ocupacional de modo a realizar os servicos de at
ualizacao regular do programa de gerenciamento de riscos pgr atualizacao regular do laudo tecnico das condicoes do amb

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 1 R$ 3.622,00 (un) - RS 3.622,00 100% RS 3.622,00
Pre . . Data
i QO Orgao Publico Identificacao o Preco
Publico Licitagao
1 MUNICIPIO DE ABATIA / 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA - PR 7574356700015/~  03/12/2024 RS 3.666,00
1-000107/2024
2 MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO 88203088000190- 14/11/2024 RS 3.500,00
1-000053/2024
3 MUNICIPIO DE MARIANO MORO 87613386000195- 11/11/2024 R$3.700,00
1-000557/2024
Valor Unitério R$ 3.622,00
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 3.666,00 | | Meédia dos Pregos Obtidos: RS 3.622,00 |
Valor Global: RS 3.622,00

Valor do item em relacdo ao total Quantidade de precos por item

@ 1) prestacao de...

Relatdrio gerado no dia 10/12/2024 15:40:51 (IP: 177.73.136.42)
Codigo Validacio: MjWZMVzaGS4IDIOMCEcgASc3zKC Tor0AaY KFawl L MgHUBNPImEWAS3d%3d
hittpcifsn com.briCs Ptoken=MWZMVzaCS4010tnCecgfV/Sc3zKCTorlAa YK Fawl 1MgHUEn PtmEWA %25 3d%253d
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Detalhamento dos Itens

Itemn 1: prestacao de servicos de engenharia e seguranca do trabalho medicina do trabalho e saude ocupacional de modo a realizar os
servicos de atualizacao regular do programa de gerenciamento de riscos pgr atualizacao regular do laudo tecnico das condicoes do amb

Preco Estimado: RS 3.622,00 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 3.622,00 Média dos Pregos Obtidos: RS 3.622,00
Quantidade  Descrigao Observagdo
1 Unidade prestacao de servicos de engenharia e seguranca do trabalho medicina do trabalho e saude ocupacional de modo a realizar os servi
cos de atualizacao regular do programa de gerenciamento de riscos pagr atualizacao regular do laudo tecnico das condicoes do ambi
ente de trabalho Itcat atualizacao regular do programa de controle medico de saude ocupacional pcmso assessoria tecnica relativa
a seguranca do trabalho elaboracao e confeccao sempre que solicitado dos ppps perfil profissiografico previdenciario atuacao com
0 perito assistente em caso de pericia de insalubridade periculosidade entrega e registro dos epis equipamentos de protecao individ
ual fornecer cursos obrigatorios d
Prego (Outros Entes Pablicos) 1: Média das Propostas Finais RS 3.666,00

Inc. i Art. 52 da IN 65 de 07 de Julho de 2027 (Lein® 14.133)

(']rgéor MUNICIPIO DE ABATIA / 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA - PR

Objeto: Registro de Pregos para a contratagdo de empresa para elaboragdo de programas
de medicina do trabalho (LTCAT, LIP; PGR; PPP, etc ).

ELABOHA(,‘,EO DE PROGRAMAS DE MEDICINA DO TRABALHO Contratagao de
empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho, visando a
elaboragdo dos programas de sadde, exigidos pela legislagdo trabalhista e
previdencidria vigentes para 300 (trezentos) serv - ELABORAGAQ DE PROGRAMAS

Descrigao:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagdo:
Lote/Iterm:

Ata

DE MEDICINA DO TRABALHO Contratagdo de empresa especializada em medicina Homologagao

e seguranga do trabalho, visando & elaboragao dos programas de sadde, exigidos
pela legislagdo trabalhista e previdenciaria vigentes para 300 (trezentos)
servidores pelo periodo de 12 (doze) meses: - Elaboragdo e atualizagdo do Laudo
Tecnico de Condigdes Ambientais do Trabalho- LTCAT, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisao em caso de alteragdes, definigao
dos graus de insalubridade e periculosidade (LIP). - Elaboragao e atualizagao do
Programa de Gerenciamento de Riscos ? PGR, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de alteragdes. -
Realizago dos exames médicos do trabalho e elaboracio dos Atestados de
Saude Ocupacional ? ASO: admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca
de fungao (readaptacéo) e demissional; - elaboragdo e preenchimento do PPP-
Perfil Profissiografico Previdencidrio nos casos de demissdes, aposentadorias, ou
quando solicitado, durante a vigéncia do contrato, inclusive LTCAT individual do
servidor; elaborar relatério contendo nome dos funcionarios, datas de realizagao
dos exames ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames complementares
apresentados, quando solicitados e do quadro estatistico das principais queixas
dos empregados, visando a melhaoria das condigdes de trabalho. - Assisténcia
meédica e ocupacional implantagdo e guarda do prontudrio médico; Auditagem dos
atestados e verificagao da indicacdo da Classificacdo Internacional de Doencas ?
CID; avaliacdo clinica ocupacional;, abertura de comunicacao de acidente de
trabalho- CAT, com a emissdo de vias para 0 empregador e empregado
acidentado, ap3s o devido registro na Previdéncia Social, - Assessoria 8 Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes- CIPA, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, durante toda a vigéncia do contrato; -Orientacao
sobre o processo de eleigdo para composigao da CIPA; treinamento a CIP

CNPJ Razao Social do Fornecedor

Quantidade:
Unidade:
UFE

03/12/2024 12:00

Dispensa

NAD
75743567000157-1-000107/2024
11

N/A

r 03/12/2024 00:00
Fonte:

https://www.gov.br/pncp/pt-br
12

MENSAL

PR

Valor da Proposta Final

49.206.447/0001-00
*VENCEDOR*

L. R. ZANELLA

Marca:

Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:

Descrigao: Descri¢do ndo informada

Enderego:

Prego (Outros Entes Publicos) 2: Média das Propostas Finais
Inc. If Art. 59 da IN 65 de 07 de Jultho de 2021 (Lein® 14.733)

RS 3.666,00

RS 3.500,00
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Orgéo: MUNICIPIO DE DAVID CANABARRO Data: 14/11/2024 13:55
Objeto: Seguranca do Trabalho CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTAGAD DE Modalidade: Dispensa
SERVIGOS DE SEGURANGA DO TRABALHO SpP- NAO
Descrigdo: MEDICINA OCUPACIONAL - Contratagdo de empresa para a prestagdo de servico  |gentificagao: 88203088000190-1-000053/2024
de Seguranga do Trabalho para realizagéo de servigos inerentes &: ? Gestdo dos Lote/ltem: 1/1001
dados online ? PCMSO (elaboragao + gestao e assessoria) ? Mensageria e-Social At N/A
(envios de eventos 5-222 - MEDICINA OCUPACIONAL - Contratacdo de empresa _
para a prestagao de servigo de Seguranca do Trabalho para realizacéo de servigos Hormologagao: 27/02/2024 00.00
inerentes &: ? Gest3o dos dados online ? PCMSO (elaboracdo + gestdo e Fonte: https://www .gov br/pnep/pt-br
assessoria) ? Mensageria e-Social (envios de eventos 5-2220 & 52240, além de Quantidade: 12
disponibilizar envio do 5-2210) 7 Acesso ao sistemna de gestdo online (usuério e Unidade: MES
senha) + treinamento para até 3 usudrios ? PGR/ LTCAT (elaboracao bienal). ? UF RS
Gestao de Melhorias Plano de Acdo do PGR/GRO; ? Implantar campanha de
perigdicos;
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
46.882.750/0001-35  PERSONALITE GESTAQ OCUPACIONAL LTDA RS 3.500,00
=VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigao: Descrigao ndo informada
Enderego:
Prego (Outros Entes Publicos) 3: Média das Propostas Finais RS 3.700,00
Inc i1 At 59 da IN 65 de 07 de Julbo de 2027 (Lein® 14 133)
Orgéo: MUNICIPIO DE MARIANO MORO Data: 11/11/2024 10:41
Objeto: CONTRATACAD DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE ENGENHARIA Modalidade: Dispensa
DE SEGURANCA DO TRABALHO. SRP: NAO
Descrigao: Prestacao de servicos de engenharia e seguranca do trabalho medicina do Identificagio: 87613386000195-1-000557/2024
trabalho e saude ocupacional de modo a realizar os servicos de Atualizacao Lote/Item: 1/1
regular do Programa de Gerenciamento de Riscos PGR Atualizacao regular do Ata /A
Laudo Tecnico das Condicoes do Amb - Prestacao de servicos de engenharia e ~
seguranca do trabalho medicina do trabalho e saude ocupacional de modo a Homologaggo: 31/10/2024 00:00
realizar 0s servicos de Atualizacao regular do Programa de Gerenciamento de Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Riscos PGR Atualizacao regular do Laudo Tecnico das Condicoes do Ambiente de Quantidade: 12
Trabalho LTCAT Atualizacao regular do Programa de Controle Medico de Saude Unidade: Mes
Ocupacional PCMSD Assessoria Tecnica relativa a seguranca do Trabalho UF RS
Elaboracao e confeccao sempre que solicitado dos PPPs Perfil Profissiografico
Previdenciario Atuacao como perito assistente em caso de pericia de
insalubridade periculosidade Entrega e registro dos EPIs Equipamentos de
Protecao Individual Fornecer cursos obrigatorios d
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
19.324764/0001-60 WG Engenharia e Seguranga do Trabalho - LTDA RS 3.700,00
=/ENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante nao informado
Modelo:

Descrigao: Descrigao nao informada

Enderego:
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< LAUDO DA COTAGCAOD

Prego estimado do item calculado pela formula Média Aritmética dos pregos obtidos:

Item 1 - prestacao de servicos de engenharia e seguranca do trabalho medicina do trabalho e saude ocupacional de modo a realizar os servicos de
atualizacao regular do programa de gerenciamento de riscos pgr atualizacao regular do laudo tecnico das condicoes do amb

- 3 pregos de Aquisigdes e contratagGes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas entre os dias 11/11/2024 e 03/12/2024,
calculados pela formula Média das Propostas Finais.

DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Média das Propostas Finais

- Capta os precgos finais da licitagdo e aplica a media aritmética. A média (Me) € calculada somando-se todos os valores de um conjunto de dados
e dividindo-se pelo nimero de elementos deste conjunto.
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Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAOD - 0 Banco de Precos é uma solugao tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucdes
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e

sites de dominio amplo, o sistema n&o é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma sequra,
agil e eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Portal Nacional de Contratacoes Data: 10/12/2024

Publicas https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte 152727

aqui
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