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PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 02/2023
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

A AGENCIA PUBLICA INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE EUROPEU — APIS,
representada pela Diretora Executiva Sra. Vanessa Fernanda Schmitt, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, para atendimento de
necessidade de interesse publico, nos termos dos artigos 40 e 41 do Contrato de Consodrcio Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, cabendo a Comissao Especial
instituida pela Resolugdo n® 941, de 21 de novembro de 2023, a coordenacdo das atividades inerentes
ao certame.
1.2 Os resultados das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes dos atos pertinentes a este Processo
Seletivo Simplificado.
1.3 Aselegdo dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia
comprovada, e seu chamamento para contratacao obedecera a ordem crescente de classificagao.
1.4 Havendo contratagdo, o Contrato de Trabalho por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizagoes:

1.4.1 Pelo término do prazo contratual;

1.4.2 Por iniciativa da Administra¢ao Publica; e

1.4.3 Por iniciativa do Contratado, mediante comunicagdo por escrito, com 30 (trinta)

dias de antecedéncia.

2. VAGAS E REMUNERACAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para composi¢ao do Quadro
de Empregos Publicos da APIS para os cargos abaixo indicados, com contratacdo temporaria pelo
periodo maximo de até 2 (dois) anos:

Carga Escolaridade minima Qualificacio especial Remuneracao
Cargo .o, 1 | Vagas . . . .
Horaria exigida exigida mensal

Registro no respectivo

Ensino Superior

Assistente Social 30hs 01 Completo em Servico Conselho de Classe; R$ 3.811,73
da Satde Mental P . ¢ Habilitagdo Categoria
Social g
Registro no respectivo
Psicélogo de 20hs 01 Ensino Superior Conselho de Classe; R$ 2.340,07
Saude Mental Completo em Psicologia Habilitagdo Categoria
E‘B”
Ensino Superior Registro no respectivo
Médico de Saude 20hs CR? Completo em Medicina Conselho de Classe; R$ 12.907,85

Mental

com Especializagio e/ou

! Carga Horaria Semanal
2 CR - Cadastro Reserva
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Residéncia em
Psiquiatria ou Saude

Mental
Ensino Médio Registro no respectivo
Técnico em 40hs CR2 Completo; Curso Conselho de Classe; R$ 3.325,00
Enfermagem Técnico de Habilitagdo Categoria
Enfermagem “B”

2.2 A remuneragdo indicada pode ser acrescida de Vale Transporte e gratificagdo em razdo do
desempenho de funcgdo ou outros encargos de especial responsabilidade, nos termos do artigo 53 do
Contrato de Consorcio Publico.

2.3 Sera concedido, ainda, Auxilio Alimentagdo no importe de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
para os cargos com Carga Horaria de 40hs / semanal, R$ 562,50 (quinhentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos) para os cargos com Carga Horaria de 30hs / semanal, e R$ 375,00 (trezentos ¢
setenta e cinco reais) para os cargos com Carga Horaria de 20hs / semanal.

2.4 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Local de trabalho: Centro de Atenciao Psicossocial Microrregional (CAPS), mantido pela
APIS e situado na Avenida Quintino Bocaitiva, n° 542, bairro Centro, Apiuna/SC.

3. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 O prazo para recebimento das inscri¢des ¢ de 08 de dezembro de 2023 a 22 de dezembro de 2023.
3.2 As inscrig¢des para participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas
na sede da APIS, situada a Rua Alberto Stein, n® 466, bairro Velha, Blumenau/SC, ou no CAPS
Microrregional, situado na Avenida Quintino Bocaitva, n°® 542, bairro Centro, Apitina/SC, ambos no
horario compreendido entre 08hs30mim as 11hs30min e 13hs30min as 16hs30min, mediante entrega
da documenta¢ao nos moldes definidos neste Edital, ndo sendo cobrada taxa de inscrigao.
3.3 Sao requisitos para a inscri¢ao:
3.3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
3.3.2 Ter, na data de inscri¢ao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
3.3.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
3.3.4 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
3.3.5 Estar quite no servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;
3.3.6 Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo requeridos neste Edital,
dispostos no quadro do subitem 2.1;
3.3.7 Nao ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar.
3.4 Para ainscri¢do o candidato devera entregar envelope, devidamente lacrado, com o Formulario de
Identificagdo de Envelope de Inscri¢do do Anexo II deste Edital fixado na parte externa, e contendo na
parte interna os seguintes documentos:
3.4.1 Ficha de Inscrigao descrita no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e
assinada;
3.4.2 Copia da Carteira de Habilitagdo categoria “B” (habilitagdo minima exigida);
3.4.3 Copia do Certificado de Conclusao de Ensino Médio, de Curso Técnico, de Ensino
Superior e/ou Especializagdo e Residéncia, conforme o cargo pretendido (para
comprovacgdo da escolaridade minima exigida);
3.4.4 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
3.4.5 Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ltima votacdo, ou Declaracdo de
Quitacao da Justi¢a Eleitoral;
3.4.6 Copia do Certificado de Reservista ou comprovagdo de regularidade com o Servigo
Militar, para candidatos do sexo masculino.
3.5 Para fins de comprovagdo de qualificag@o e experiéncia na fungao serdo aceitos:
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3.5.1 Copia dos certificados dos cursos de formagdo, atualizacdo, Graduagdo, Pos-
Graduagao, Mestrado e Doutorado;
3.5.2 Declaracao de Tempo de Servigo, Certidao de Tempo de Servigo, Copia do Contrato
de Trabalho, ou copia da Carteira de Trabalho, com indicagdo e/ou registro na fungio
pleiteada.
3.6 Certificados obtidos em instituigdes de ensino fora do pais deverdo ter comprovagdao de sua
revalidacao reconhecida por institui¢des brasileiras, nos termos da legislacdo em vigor, € somente serdo
considerados se apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
3.7 Declaragdes de tempo de servico expedidas em lingua estrangeira somente serdo consideradas se
apresentadas ja traduzidas para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
3.8 Para efeitos de pontuagdo, o candidato que ndo apresentar a documentagdo mencionada no subitem
3.5.2 ndo sera contado o tempo de servico.
3.9 Nao serd realizada conferéncia dos documentos no momento de entrega do envelope pelo
candidato, visto que a Comissdo Especial designada se reunira para abertura dos envelopes e analise
da documentagdo, sendo fornecido apenas protocolo de recebimento.
3.10 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, e-mail, ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1.
3.11 Os envelopes poderdo ser entregues por terceiros, ndo sendo necessidria a apresentagdo de
procuragao.
3.11.1 Quando optar pelo envio da documentagdo por intermédio de terceiros, ¢ de
responsabilidade do candidato promover o despacho em tempo habil, a fim de que o
envelope seja recebido em um dos enderegos indicados no subitem 3.2 dentro do prazo
estabelecido de inscrigdo, ndo sendo aceitos os envelopes que, mesmo que enviados
dentro do prazo, sejam recebidos apds 22 de dezembro de 2023.
3.12 E de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigdo, reservando-se a Comissdo Especial o direito de excluir do certame o candidato que
fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.13A Comissao Especial ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.
3.14 Na hipdtese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, ou de
apresentacdo de envelope fora da forma definida neste Edital (subitem 3.4), o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
3.15A inscri¢do do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de titulos
e da experiéncia comprovada.

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos nos
quadros abaixo:

Graduacdo em Enfermagem (critério valido somente para

.. 2,0
o cargo de Técnico em Enfermagem)
Titulos P6s-Graduagdo em Satude Publica, ou correlatas a area de
Satide Mental (critério valido somente para os cargos de 15

Assistente Social em Satde Mental, Psicélogo em Saude
Mental e Técnico em Enfermagem)
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Mestrado em Saude Publica, ou correlatas a area de

Psiquiatria e/ou Satde Mental 2,5
Cursos avulsos nas areas de Satide Publica e/ou Satde
Mental, com carga horaria acima de 60 horas, realizados 1,0
apés 01/01/2018
Cursos avulsos nas areas de Satide Publica e/ou Satde
Mental, com carga horaria igual ou superior 20 horas ¢ até 0,5
59 horas, realizados apo6s 01/01/2018
Experiéncia comprovada Na fungdo pleiteada, até o limite de 60 (sessenta) meses 1,0 por més
’ trabalhado

4.3 Serao considerados durante a analise de titulos no méximo 10 (dez) certificados por candidato, nao
incluido(s) o(s) Certificado(s) necessario(s) para comprovacdo da habilitacdo do candidato face a
escolaridade minima exigida para cada cargo.
4.3.1 Sendo apresentados mais de 10 (dez) certificados, serdo considerados apenas os 10
(dez) certificados com data de expedi¢do mais recente.
4.4 Somente serdo considerados, durante a analise da experiéncia do candidato, documentos assinados
com identificacdo (matricula) do signatario, contendo timbre no caso de Certiddo ou Declaragdao do
Tempo de Servigo e Contrato de Trabalho, e que indique o periodo completo, ou seja, data de inicio e
data de saida, e a funcdo exercida, salvo no caso de contrato vigente que deverd ser acompanhado de
declaracao e/ou certidao que comprove a continuidade do vinculo.

5. CLASSIFICACAO
5.1 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada.
5.2 Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de pontuagdo serdo utilizados critérios
de desempate na seguinte ordem:

5.2.1 Maior tempo de experiéncia profissional;

5.2.2 Maior numero de pontos no item titulos apresentados;

5.2.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
5.3 A classificagao preliminar serd publicada na data provavel de 18 de janeiro de 2024 no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, quando concluida a conferéncia e avaliagdo de
todas as documentacdes de inscricao.
5.4 A data de publicagdo da classificacdo preliminar podera ser alterada pela Comissao Especial,
mediante aviso igualmente publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.
5.5 Apos a publicagdo da classificagdao preliminar os candidatos terdo direito de recurso, nos termos
do item 6 deste Edital.

6. RECURSOS
6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo preliminar do Processo
Seletivo Simplificado, que devera ser protocolado na sede da APIS, situado a Rua Alberto Stein, n°
466, bairro Velha, Blumenau/SC, ou na sede do CAPS Microrregional, situado na Avenida Quintino
Bocaitva, n°® 542, bairro Centro, Apiina/SC, ambos no horario compreendido entre 8hs30min as
11hs30min e 13hs30min as 16hs30min, até 2 (dois) dias uteis apos a publicagcdo da Classificagdao no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.
6.1.1 A contagem do prazo de 2 (dois) dias uteis indicado no subitem 6.1 terd inicio no
primeiro dia 1til subsequente a publicagdo no DOM/SC, incluindo-se o dia final.
6.2 Os recursos deverdo ser elaborados no formulario constante do Anexo IV, ndo sendo admitidos
recursos apresentados fora do prazo ou forma estabelecidos.
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6.3 Os recursos serao analisados e decididos pela Comissao Especial designada, que encaminhara o
resultado do recurso aos requerentes por meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscrigao.
6.4 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo dos
seus dados junto a Comissdo Especial.

7. RESULTADO FINAL

7.1 A classificacdo final sera publicada na data provavel de 26 de janeiro de 2024 no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina, quando concluida a analise de eventuais recursos interpostos
em face da Classifica¢dao Preliminar.

7.2 A data de publicacdo da classificagdo final podera ser alterada pela Comissao Especial, mediante
aviso igualmente publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

7.3 Da classificagdo final cabera recurso nos mesmos moldes do item 6, que serdo analisados e
decididos pela Diretora Executiva da APIS, sendo esta decisdo irrecorrivel na instancia administrativa.
7.4 A decisao proferida pela Diretora Executiva em sede recursal sera encaminhada ao requerente por
meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscrigdo.

8. CONVOCACAO

8.1 A convocacao do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco eletronico
indicado no momento da inscri¢ao, apos encerramento do prazo de recursos conforme a necessidade
do servigo publico.

8.2 Apos a convocacgao o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para encaminhar a documentagao
indicada no item 09 deste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido do candidato. O
nao envio completo da documentacgao no prazo estipulado sera considerado como desisténcia tacita do
Processo Seletivo Simplificado.

8.3 O candidato que desejar desistir de assumir a vaga para qual foi convocado devera preencher e
assinar a Declaragdo de Desisténcia de Cargo Publico — Anexo IV e entregéa-la na sede da APIS ou no
CAPS Microrregional, ou encaminhar ao e-mail administracao@cisamvi.sc.gov.br.

9. CONTRATACAO
9.1 Para efeito de formalizacdo do Contrato de Trabalho — Anexo VII € obrigatéria a apresentagdo de
copia legivel dos seguintes documentos:
9.1.1 Copia do RG, CPF e CNH (acompanhadas dos documentos originais);
9.1.2 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (acompanhada do documento
original);
9.1.3 Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votacao, ou Declaracao de
Quitacdo da Justiga Eleitoral (acompanhada do documento original);
9.1.4 Copia do Certificado de Reservista ou comprovacao de regularidade com o
Servico Militar, para candidatos do sexo masculino (acompanhada do documento
original);
9.1.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
9.1.6 Copia do documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver (acompanhada do
documento original);
9.1.7 Copia do comprovante de residéncia (acompanhada do documento original);
9.1.8 Copia de Certiddo de Nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos, se
possuir (acompanhada do documento original);
9.1.9 Declaracido de Bens e Valores, conforme Anexo VI;
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9.1.10 Copia do Certificado de Conclusao de Ensino Médio, de Curso Técnico, de Ensino

Superior e/ou Especializagdo e Residéncia, conforme o cargo;

9.1.11 Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias,

pelo Poder Judiciario Estadual e Federal,

9.1.12 1 (uma) foto 3x4 recente.
9.2 Ficam proibidos de tomar posse e iniciar exercicio o condenado, em decisdo transitada em julgado,
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

9.2.1 Contra a economia popular, a f¢ publica, a administragdo publica, e patriménio

publico;

9.2.2 Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os

previstos na lei que regula a faléncia;

9.2.3 Contra o meio ambiente e a saude publica;

9.2.4 Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

9.2.5 De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo

ou a inabilitacdo para o exercicio de fung¢do publica;

9.2.6 De lavagem ou ocultacao de bens, direitos ou valores;

9.2.7 De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e

hediondos;

9.2.8 De redugdo a condi¢do analoga a de escravidao;

9.2.9 Contra a vida e a dignidade sexual, e;

9.2.10 Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
9.3 Na hipdtese da nao apresentacdo da documentagdo prevista no subitem 9.1, para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato convocado sera automaticamente ELIMINADO.
9.4 O candidato devera tomar posse e iniciar suas atividades no prazo de até 5 (cinco) dias TUteis
contados da convocacdo a ser realizada pelo Setor de Recursos Humanos apos a conferéncia da
documentacao indicada no subitem 9.1, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante
requerimento com justificativa por parte do candidato convocado e aceitabilidade da Diretoria
Executiva da APIS.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez,
pelo mesmo prazo, a contar da homologacao do resultado, publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado de Santa Catarina.

10.2 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.3 A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes € convocagoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
poderé o candidato alegar desconhecimento.

10.4 Os documentos apresentados para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado serdo
digitalizados para juntada aos autos do processo eletronico correspondente, podendo ser retirados pelo
proprio candidato até 30 (trinta) dias apods a publicagdo da Classificacdo Final, quando entdo os
documentos nao retirados serdo eliminados.

10.5 Por necessidade ou conveniéncia deste Consorcio Publico, o candidato poderé ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia.
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10.6 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo imediata do contrato
celebrado com a APIS, respeitada a legislagdo vigente.

10.7 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a
necessidade, na medida em que se fizer necessario para a Administracao Pubica.

10.8 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como
aquelas relativas a apresentagao para contratacao correrdo as expensas do proprio candidato.

10.9 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial e Diretoria Executiva.
10.10 Fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau/SC para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Blumenau — SC, 07 de dezembro de 2023.

[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
VANESSA FERNANDA SCHMITT DANIELLA MARTINS TAROUCO
Diretora Executiva Presidente da Comissdo Especial
Matricula n® 2182-2 Matricula n°® 2685-9 / Resolugdo n° 941/2023
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ANEXO I — ATRIBUICOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DE SAUDE MENTAL

Planejar e executar atividades de apoio social que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade
de vida dos usuarios do Consorcio Publico e seus familiares; proporcionar atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas nos municipios associados; aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional e/ou mental, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e do ambiente em que vive; promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e buscando proporcionar um ambiente
harmonioso e saudavel; programar a agdo basica de uma comunidade no campo social e outros,
valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade,
dentro dos recursos humanos e financeiros disponiveis; desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na
solugdo de problemas sociais ¢ familiares; identificar e providenciar os meios necessarios para
proporcionar o atendimento ambulatorial/hospitalar aos individuos da comunidade e dando-lhe o
suporte necessario as suas necessidades; atuar como interface do usudrio junto aos familiares para sua
reinclusdo na convivéncia familiar e comunitéria; participar no matriciamento das equipes de RAPS;
auxiliar a chefia imediata na identificagdo das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe
e na promogao de oportunidades para o desenvolvimento através da participagdo em cursos € eventos
relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito
interno; zelar pela limpeza e conservacdao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; participar de comissdes de interesse do Consorcio Publico; executar tarefas e servigos
externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco,
realizando visitas aos municipios consorciados; executar outras atribuigdes correlatas a func¢ao, além
de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢gdes normais, por forga das
necessidades circunstanciais € determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo do
Consorcio Publico.

CARGO: PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL

Realizar atividades de natureza especializada na area de Psicologia, envolvendo planejamento,
coordenacdo, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da sauide mental e
bem-estar da coletividade; elaborar técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar orientacdo, diagnostico diferencial, identificag¢do de interferéncia nos fatores determinantes
na acdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social; realizar triagem,
acolhimento, atendimento familiar, individual e visitas domiciliares; coordenar e participar de grupos
operativos junto a comunidades envolvidas; planejar, organizar e executar atividades psicoterapéuticas;
avaliar a evolugdo de prontudrios e encaminhar pacientes a Rede de Satde, elaborando relatorios,
declaragdes e pareceres psicoldgicos; elaborar projeto terapéutico singular junto a equipe
multidisciplinar, atendendo a situacdes de crise e busca ativa; participar de reunides técnicas (com a
equipe de trabalho para discussdo de admissdes, altas e situagdes diversas), reunides clinicas
(matriciamento com todas as equipes, com estudo, discussdao de casos, informes e pontos de pauta),
reunides administrativas (abrangendo todos os funciondrios a fim de tratar de assuntos gerais) e
reunides eventuais (Rede de Saiude e Educagdo); participar da elaboragdo de programas
psicoeducativos, junto a populagdo, usuarios e familia, para orientar nos processos intra e interpessoais
e nos mecanismos do comportamento humano; organizar eventos comemorativos ou atividades com a
participacdo dos técnicos, usuarios e familiares, visando o bem-estar das comunidades; empreender
visitas institucionais para estabelecer parceria e rede de apoio psicossocial; participar no matriciamento
das equipes de RAPS; auxiliar a chefia imediata na identificagdo das necessidades de treinamento dos
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integrantes da equipe e na promogao de oportunidades para o desenvolvimento através da participacao
em cursos ¢ eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar treinamentos
especificos no ambito interno; zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; participar de comissdes de interesse do Consodrcio Publico; executar
tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; executar outras atribuicdes
correlatas a funcao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo Diretor
Executivo do Consorcio Publico.

CARGO: MEDICO DE SAUDE MENTAL

Realizar atividade de natureza especializada em satde mental, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenagdo, programacao e execuc¢ao de atividades pertinentes a defesa e protecao da satide individual
e coletiva; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnodstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outro
tratamento especializado; analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos e orientar pacientes,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro em prontudrio dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de satude, sanidade e aptidao fisica ¢ mental e de
obito, para atender a determinagdes legais; atender a urgéncias clinicas, disponibilizando os
conhecimentos técnicos, visando o bem-estar dos pacientes; orientar os médicos dos ESF’s nos
atendimentos em saude mental; diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatério e a seus familiares, visando propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do enfoque
psicoldgico; realizar atendimento individual, em grupo e oficinas, visitas domiciliares, atividades
comunitdrias e sessoes clinicas; programar a¢des para promocao da saude, visando o bem-estar da
comunidade; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica através de matriciamento
com as equipes de ESF; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da saude e
habilitacdo social de modo interdisciplinar; proporcionar um tratamento aos pacientes, quando
possivel, que preserve e fortaleca os lagos familiares; elaborar Plano Terapéutico Individual — PTI junto
a equipe multidisciplinar do CAPS; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS;
aprofundar os conhecimentos da Politica de Satide Mental atual e das legislagdes vigentes em satde
mental; participar no matriciamento das equipes de RAPS; auxiliar a chefia imediata na identificagdo
das necessidades de treinamento dos integrantes da equipe € na promocao de oportunidades para o
desenvolvimento através da participacdo em cursos e eventos relacionados com as atividades do setor,
bem como, ministrar treinamentos especificos no ambito interno; zelar pela limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; participar de comissdes de
interesse do Consodrcio Publico; executar tarefas e servigos externos, circunstanciais ¢ determinadas
pela chefia imediata ou pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados;
Executar outras atribuicdes correlatas a funcao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais,
fora das atribui¢des normais, por for¢a das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pelo Diretor Executivo do Consorcio Publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades relacionadas com o atendimento ambulatorial na comunidade, efetuando
curativos, agendando consultas médicas, controlando exames periddicos dos usuérios e auxiliando o
médico em suas atividades; receber os usudrios que necessitam de atendimento, identificando suas
necessidades, levantando informacdes sobre seu estado de saude, como: existéncia de febre, pressao
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arterial e outros e encaminhando-os para consulta médica, quando necessario; programar a realizacao
de exames periodicos dos usudrios, convocando-os ¢ agendando sua ida aos hospitais e clinicas
conveniadas e posteriormente recebendo e disponibilizando os resultados para a avaliagdo médica;
transferir os resultados dos exames periodicos e outros para o sistema, disponibilizando-o para consulta
restrita & equipe médica; monitorar os usuarios com glicose e pressao arterial acima dos padroes,
orientando-os sobre os cuidados com a alimentacdo, sedentarismo e adequada medicagdo; transportar
usudrios para a realizagdo de exames em clinicas e hospitais da regido, orientando-os e conduzindo-os
para os locais especificos; esterilizar materiais do ambulatério, seguindo as orientacdes especificas
para tais atividades e disponibilizando-os para sua utilizagdo nas intervengdes médicas € no
ambulatorio; registrar os gastos com o ambulatorio, relacionando todas as operagdes efetuadas com
materiais ¢ medicamentos; assessorar as Camaras Técnicas do Médio Vale do Itajai e a Geréncia de
Compras Compartilhadas do Consércio Publico, no descritivo e quantitativo de itens a licitar, na
construgdo dos Termos de Referéncia, na avaliacdo de amostras e em todos os processos de aquisi¢ao
de insumos médico ambulatoriais; participar juntamente com a equipe especializada no transporte de
pacientes com necessidade de atendimento médico ambulatorial e/ou hospitalar; participar no
matriciamento das equipes de RAPS; auxiliar a chefia imediata na identificagdo das necessidades de
treinamento dos integrantes da equipe e na promogao de oportunidades para o desenvolvimento através
da participagdo em cursos ¢ eventos relacionados com as atividades do setor, bem como, ministrar
treinamentos especificos no ambito interno; zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho
e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; participar de comissdes de interesse do Consorcio
Publico; executar tarefas e servigos externos, circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pelo Diretor Executivo, in loco, realizando visitas aos municipios consorciados; executar outras
atribui¢des correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribui¢des normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou
pelo Diretor Executivo do Consércio Publico.
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ANEXO II - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE ENVELOPE DE INSCRICAO
Dever4 estar fixado na parte externa do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou de forma legivel:

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 02/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
CARGO PRETENDIDO:
QUANTIDADE DE FOLHAS CONTIDAS NO ENVELOPE:

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.
Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO / N° DE INSCRICAO:
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ANEXO III — FICHA DE INSCRICAO
Devera estar dentro do envelope lacrado, preenchido digitalmente ou de forma legivel, juntamente com
o restante da documentacao exigida no Edital:

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 02/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG / CPF:
DATA DE NASCIMENTO:  /  /
ENDERECO:

TELEFONE:
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
CARGO PRETENDIDO:

Declaro que:

() Nao possuo deficiéncia

() Possuo deficiéncia, especificar:
( ) Possuo cargo publico ativo, especificar:
() Possuo cargo publico inativo, especificar:

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO DE ADMISSAO DE PESSOAL N° 02/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

RECURSO

() Classificacao Preliminar ( ) Classificacao Final

NOME DO CANDIDATO:
RG/CPF:
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

RAZOES DE RECURSO:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

Rua Alberto Stein, n° 466 | Velha
Blumenau/sC | 89036-200
Péagina 13 de 17 (47) 3331-5812

(©) apis.sc




ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

Eu, , RG n°
, CPF n° , candidato habilitado na 2
posicdo do  Processo  Seletivo  Simplificado n° 02/2023 para o cargo de
, venho, pela presente, declarar minha
DESISTENCIA 4 vaga do referido cargo, renunciando a quaisquer direitos decorrentes do Edital de
Selecdo correspondente.

Blumenau — SC, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE BENS E VALORES

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , portador(a) do CPF n° e
do documento de identidade n° , residente e domiciliado(a) na
, DECLARO, sob as penas da lei, em cumprimento ao disposto na
Resolugdo n° 544, de 06 de janeiro de 2021 da APIS, para fins de posse no emprego publico de

,que () POSSUO,( )NAO POSSUO bens e valores que constituem

patrimonio, sendo:

Blumenau — SC, de de 2024.

Assinatura
CPF/RG
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N° XX/2024

CONTRATANTE: AGENCIA PUBLICA INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO VALE
EUROPEU — APIS, com sede na Rua Alberto Stein, n° 466, bairro Velha, em Blumenau/SC, inscrito
no CNPJ sob n° 03.269.695/0001-08, neste ato representado por sua Diretora Executiva, Sra. Vanessa
Fernanda Schmitt.

CONTRATADO(A): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: Atender as necessidades de excepcional interesse da Agéncia Publica Intermunicipal de
Servigos do Vale Europeu - APIS, em especial atencdo a continuidade do Servigo Publico de Atengao
Psicossocial dos municipios de Apiuna, Ascurra e Rodeio, nos termos do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 02/2023.

PRAZO: Inicio em / / e término em / /

REGIME JURIDICO: Celetista, previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em
conformidade com o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, artigos 40 e 41 do Contrato de
Consorcio Publico da APIS e do Regimento Interno da APIS.

CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
REMUNERACAQ: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ATRIBUICOES: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

LOCAL E JORNADA DE TRABALHO: XX horas semanais [conforme o cargo], que deverao ser
cumpridas junto ao Centro de Aten¢do Psicossocial Microrregional (CAPS), mantido pela APIS e
situado na Avenida Quintino Bocaitiva, n° 542, bairro Centro, Apitna/SC.

SEGURIDADE SOCIAL: Na vigéncia deste contrato, o Contratado fica submetido ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, com as contribuicdes €
direitos inerentes.

EXTINCAO: Este contrato extingue-se, automaticamente, pelo decurso do prazo de contratagdo. Este
contrato podera ser declarado extinto quando constar irregularidade nos dados fornecidos pelo
profissional, com base no termo de compromisso, no ato da contratagao.

RESCISAO: Este contrato podera ser rescindido antecipadamente nos termos dos artigos 40 e 41 do
Contrato de Consorcio da APIS e do artigo 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

No caso de rescisdo antecipada sem justo motivo, a parte que quiser rescindir o contrato devera avisar
previamente a outra da sua resolug¢do com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A falta do aviso prévio por parte da APIS d4 ao Contratado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.
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A falta de aviso prévio por parte do Contratado dd a APIS o direito de descontar os saléarios
correspondentes ao prazo respectivo.

DISPOSICOES GERAIS: O Contratado declara conhecer o Contrato de Consércio Publico da APIS,
bem como seu Regimento Interno, e aceitar e cumprir fielmente os termos deste contrato, praticando
com zelo, responsabilidade e eficiéncia as atribui¢des ora assumidas, submetendo-se as normas gerais
de disciplina e organizacao da Contratante.

A Contratante responsabiliza-se pelo registro do respectivo contrato na Carteira Profissional do
Contratado, e pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas ora assumidas.

As partes omissas e as questdes ou controvérsias oriundas deste contrato, aplicam-se as normas de
direito trabalhista vigente.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos desta contratacdo, firmam o contrato em
duas vias de igual teor e forma.

Blumenau — SC, de de 2024.
VANESSA FERNANDA SCHMITT XXXXXXXX
Diretora Executiva Contratado
Matricula n® 2182-2 CPF n° XXXX
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